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Erwerbstatige (am Wohnort/Arbeitsort) nach Geschlecht

Die Zahl der Arbeitsplatze einer Region ist grundsatzlich ident mit der in der Statistik ausgewiesenen Zahl der
~Erwerbstatigen am Arbeitsort”. Erwerbstatige am Arbeitsort sind Erwerbstatige, die in der betreffenden Region
einer Arbeit nachgehen, unabhangig davon, wo sie ihren Wohnort haben. Eine Bewohnerin der Region X, die in der
Region Y arbeitet, ist eine ,,Erwerbstatige am Arbeitsort” Y, aber auch eine ,Erwerbstatige am Wohnort" X. Die
Inhalte dieses Abschnittes informieren Uber die Zahl der Erwerbstatigen, die dsterreichische Wirtschaftsstruktur,
Teilzeit-(Teillohn-)beschaftigung und Arbeitsplatzdichte.

Spezifische Erkenntnisinteressen: Erfassung der Wettbewerbsfahigkeit von Regionen und deren Veranderung,
Erkennen von regionalen Standortqualitaten, Einschatzung der Entwicklung der Innovationsfahigkeit von
Regionen, Beobachtung des Erfolgs von MalRnahmen zur Unterstitzung des Strukturwandels

Spezifisches Erkenntnisinteresse: -

Zuordnung: Regionale und nationale Wettbewerbsfahigkeit

Themen: Wirtschaft - Niveau, Struktur, Verflechtung

Verwandte Indikatoren: Bevdlkerungsstand | Erwerbspotenzial der 15-64-Jahrigen | Arbeitsplatze / 100 EW |
Auspendlerinnenquoten gesamt | Einpendlerinnenquoten gesamt | Arbeitslosenquoten | Bruttowertschdpfung je
erwerbstatiger Person

Dieser Indikator besteht aus folgenden Medien:
Exposés:

* Erwerbstatige 2020
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Erwerbstatige 2020
(Quelle: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2020)

In den vergangenen Jahrzehnten hat sich nicht nur die Struktur sondern auch die regionale Verteilung der Arbeitsplatze stark
verandert. Die Beschaftigung in der Land- und Forstwirtschaft und die Zahl der Arbeitsplatze in den strukturschwachen Indu-
striegebieten sind zuriickgegangen, in den Dienstleistungsbranchen ist es durchwegs zu teils betrachtlichen Beschaftigungszu-
wachsen nicht nur in den stadtischen Regionen sondern zunehmend auch in den landlichen Regionen gekommen.

Die Karten und Tabellen zeigen Ergebnisse der Abgestimmten Erwerbsstatistik 2020 der Statistik Austria. Die Abgestimmte
Erwerbsstatistik wird seit 2008 jahrlich erstellt. Das Konzept dafiir wurde im Rahmen der Probezahlung 2006 entwickelt und
basiert auf Administrativdaten zum Stichtag 31.10. Die veréffentlichten Merkmale kommen aus den Bereichen Demographie,
Bildung, Erwerbsstatistik, Pendelzielstatistik sowie Haushalte und Familien.

Erwerbstatige am Arbeits- und Wohnort

Im Jahr 2020 waren 6sterreichweit 2.030.132 Frauen und 2.307.762 Manner, also insgesamt 4.337.894 Personen erwerbstatig.
Dies sind die sogenannten Erwerbstatigen am Wohnort bzw. ,wohnhaft Beschéaftigten®, da ausgehend von der Wohnbevdlkerung
die erwerbstatigen Personen einer regionalen Einheit ausgewiesen werden.

Dieselbe regionale Einheit kann aber auch als Arbeitsort betrachtet und es kann jene Anzahl von Personen ausgewiesen werden,
die dort ihren Arbeitsplatz haben (unabhangig davon, wo sie wohnen). Diese in der Statistik ausgewiesene Zahl der
Erwerbstatigen am Arbeitsort wird im Folgenden mit der Zahl der Arbeitsplatze in der jeweiligen regionalen Einheit gleichgesetzt.

Von den 2020 insgesamt 4.214.710 Arbeitspldtzen in Osterreich (davon 1.936.354 weibliche und 2.278.356 maénnliche
Erwerbstatige am Arbeitsort) entfielen rund 40% auf Wien und die funf groRen Landeshauptstadte (Graz, Linz, Salzburg, Innsbruck
und Klagenfurt) sowie mehr als 10% auf deren Umlandbezirke. Dies bedeutet, dass etwa die Halfte aller Arbeitspléatze Osterreichs
in den grof3en Ballungsraumen angesiedelt war. Die Differenz zu den Erwerbstatigen am Wohnort setzt sich aus der Zahl der
Pendlerinnen ins Ausland (rund 30.514 im Jahr 2020) und den temporar abwesenden Personen (rund 92.700 Personen, die zwar
ein aufrechtes Dienstverhaltnis haben, aber bspw. aufgrund von Mutterschutz, Eltern- oder Bildungskarenz abwesend sind)
zusammen.

Erwerbstitige am Arbeitsort in Teilzeitbeschaftiqung

Im Jahr 2020 waren 59,4% der Erwerbstatigen am Arbeitsort in Vollzeit beschaftigt, 28,8% in Teilzeit. Die Differenz auf 100%
verteilt sich auf Personen, bei denen nicht bekannt ist, ob sie in Voll- oder Teilzeit arbeiten (entspricht der Anzahl der Selbstandi-
gen) und Personen in Grundwehr-, Ausbildungs- oder Zivildienst.

Nach Geschlechtern betrachtet, zeigen sich beim Anteil der Teilzeitbeschaftigten nach wie vor deutliche Unterschiede: Ein
Grolteil der Personen, die in Teilzeit arbeiten, sind Frauen, im Jahr 2020 waren es iber 75%. Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten
an allen Erwerbstatigen am Arbeitsort lag bei den Frauen bei 48,0% und bei den Mannern bei rund 12,5%. Hingewiesen wird
allerdings ausdriicklich darauf, dass es hier ausschlieRlich um , Teillohnbeschaftigung® geht, d.h. die Anzahl der (zéhlbaren) Perso-
nen in bezahlten Teilzeitarbeitsplatzen bericksichtigt wird, auf Frauen entfallt allerdings nach wie vor auch der Grofteil der
unbezahlten Arbeit.

Nach Bundeslandern betrachtet zeigen sich bei den Anteilen der teilzeitbeschaftigten Frauen Unterschiede: Den mit Abstand
niedrigsten Anteil hatte im Jahr 2020 Wien mit 42,5%, der héchste Anteil zeigte sich in Oberdsterreich mit 52,6%. Das breite
Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen in Wien mit den langsten Offnungszeiten aller Bundeslénder diirfte ein wesentlicher
Grund fir die niedrigere Teilzeitquote der Frauen in der Bundeshauptstadt sein.

Auf Ebene der politischen Bezirke weisen auferhalb von Wien vor allem Bezirke im stidlichen Niederdsterreich, in Wels-Land und
Eisenstadt-Umgebung sowie in Teilen Unterkarntens die niedrigsten Anteile teilzeitbeschéaftigter Frauen auf, hohe Anteile finden
sich bspw. in den meisten oberdsterreichischen Bezirken, in einigen steirischen und Tiroler Bezirken sowie im Waldviertel.

Arbeitsplatzdichte: Arbeitsplatze (Erwerbstiatige am Arbeitsort) je 100 Einwohnerinnen

Die Arbeitsplatzdichte, damit ist die Zahl der Arbeitsplatze bzw. der Erwerbstatigen am Arbeitsort je 100 Einwohnerinnen
(Bevolkerung zu Jahresbeginn) gemeint, gibt Auskunft ber den Versorgungsgrad der Bevdlkerung einer Region mit
Arbeitsplatzen und wird als ein Indikator fur die relative wirtschaftliche Leistungsfahigkeit einer Region herangezogen.

Im Jahr 2020 lag die Arbeitsplatzdichte dsterreichweit bei 47. Nach Bundeslandern verzeichnete Wien mit einem Wert von 54 die
hochste Arbeitsplatzdichte, gefolgt von Salzburg mit 51 Arbeitsplatzen je 100 Einwohnerlnnen, der niedrigste Wert entfiel mit 34
auf das Burgenland.

Nach Bezirken und auch auf der Gemeindekarte zeigt sich die Bedeutung der gréReren Stadte und (vor allem im Wiener Raum)
als Arbeitszentren. Nach Bezirken weist der erste Wiener Gemeindebezirk mit 698 Arbeitsplatzen je 100 Einwohnerlnnen den
weitaus héchsten Wert auf, gefolgt von Wien-LandstraRe mit 125. Werte Uber 100 weisen auch Wien-Alsergrund und Eisenstadt
(Stadt) auf. Die ersten 19 Range werden von Wiener Gemeindebezirken und (Statutar-)Stadten belegt, der erste politische Bezirk,
der aufRerhalb von Wien liegt und keine Statutarstadt ist, ist Modling mit einer Arbeitsplatzdichte von 59.

Am Ende der Skala finden sich — mit Arbeitsplatzdichten von weniger als 30 — Wien-Penzing, Giissing, St. Pdlten (Land), Villach
Land, Hollabrunn, Mattersburg, Krems (Land), Wien-Ottakring, Wien-Hernals, Klagenfurt Land, Urfahr-Umgebung, Jennersdorf,
Ganserndorf und Eisenstadt-Umgebung.

Arbeitsplitze (Erwerbstitige am Arbeitsort) nach Wirtschaftssektoren

In Osterreich zeigte sich in den vergangenen Jahrzehnten eine fiir Staaten mit entwickelter Volkswirtschaft charakteristische
Schwerpunktverlagerung der Arbeitsplatze zum tertigren Wirtschaftssektor, dennoch zeigen sich bezuglich der Verteilung der
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Arbeitsplatze auf die Sektoren ,Land- und Forstwirtschaft* (primarer Sektor), ,Industrie und verarbeitendes Gewerbe“ (sekundarer
Sektor) und ,Dienstleistungen® (tertiarer Sektor) regionale Unterschiede.

In den Kartendarstellungen entspricht der Sektor ,Land- und Forstwirtschaft* dem ONACE 2008-Abschnitt A (Land- und Forst-
wirtschaft, Fischerei), der Sektor ,Industrie und verarbeitendes Gewerbe*“ umfasst die Abschnitte B (Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden), C (Herstellung von Waren), D (Energieversorgung), E (Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
und Beseitigung von Umweltverschmutzungen) und F (Bau). Der Dienstleistungssektor umfasst die ONACE 2008-Abschnitte G
(Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen), H (Verkehr und Lagerei), | (Beherbergung und Gastronomie), J
(Information und Kommunikation), K (Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen), L (Grundsticks- und
Wohnungswesen), M (Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen), N (Erbringung von
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen), O (Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung), P (Erziehung und
Unterricht), Q (Gesundheits- und Sozialwesen), R (Kunst, Unterhaltung und Erholung), S (Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen), T (Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch
private Haushalte fir den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt), U (Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften).

Im Jahr 2020 entfielen 2,4% der Arbeitsplatze auf die Land- und Forstwirtschaft, 23,4% aller Erwerbstatigen am Arbeitsort
arbeiteten im sekundaren Sektor und 74,1% im Dienstleistungssektor.

Die Darstellung der Anteile der drei Sektoren nach Bezirken zeigt die starke regionale Differenziertheit der dsterreichischen
Wirtschaftsstruktur. In den stadtischen Ballungsraumen dominiert der Dienstleistungsbereich, hohe Anteile an Arbeitsplatzen im
sekundaren Sektor finden sich bspw. immer noch in den traditionellen Industrieregionen Oberdsterreichs, in der Obersteiermark,
im GrolRraum Graz (exkl. Stadt Graz), im sudlichen Niederdsterreich sowie in Vorarlberg.



